
CURRÍCULUM VITAE 2024 
  
  
  

DATOS PERSONALES:     

Nombre y Apellido:         Guillermo Federico Franke.  
Doc. Nac. de Identidad:        12.670.270  
Lugar y fecha de Nacimiento:       Córdoba, 22 de octubre de 1958 

Nacionalidad:           Argentina.  
Estado Civil:           Casado  
Domicilio Particular:    Punta del Este 8780,  Córdoba 

Email:                       gffranke@gmail.com  
Celular:             +549 351 2388861  
                                                                                      

ESTUDIOS CURSADOS:  
  
 UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA (ICDA): MAGISTER EN DIRECCIÓN 

DE EMPRESAS, 1998 
 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA: INGENIERO MECÁNICO 

ELECTRICISTA, 1984 
 UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA (PROETICA): POSGRADO EN 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA (RSE), 2005 
 ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO MANUEL BELGRANO: BACHILLER 

PERITO MERCANTIL, 1978  
  

OTROS:  
 IRAM/ TÜV Rheinland Argentina SA: AUDITOR INTERNO ISO 50001:2018  
 TÜV Rheinland Argentina SA: AUDITOR INTERNO ISO 9001: 2015. 
 INTI: EMPRENDIENDO KAIZEN 1 y 2. 
 INTI: HERRAMIENTAS DE CALIDAD PARA PYMEs. 
 INTI: INTRODUCCIÓN AL LEAN MANUFACTURING. 

 
 

ANTECEDENTES LABORALES SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD (ISO 9001_2015) 

 
 VERDOL SA Mantenimiento del SGC. Acompañamiento Auditoría 2° Vigilancia 

(2023 y 2024) 
 ASOCIACIÓN EMPRESARIA HOTELERA GASTRONÓMICA desarrollo del SGC 

(2017 – 2018) 
 AMX ARGENTINA SA (CLARO) Desarrollo del SGC ISO 9001 (2008/2009) 

 



ANTECEDENTES LABORALES PROGRAMA TRACCIONAR 
CÓRDOBA (FUNDECE – PNC). 

 
 PIZZI ENGRANAJES SA, 2024. 
 960 RETAIL SOLUTIONS SA, 2024. 
 INTELMEC SRL, 2024. 

 

ANTECEDENTES LABORALES PROGRAMA PAC KAIZEN (Experto 
PyME - DIRCON 35315) 

 
 QUITAM SA (HOLCIM SA), 2023. 
 EXPORT PACK SRL 2023. 
 CORRUGADORA CENTRO SA 2023. 

 

ANTECEDENTES LABORALES EFICIENCIA ENERGETICA  
  
 VERDOL SA – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 13,26% 
 CANTERAS DIQUECITO SA – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 21,59% 
 CORBAG S.R.L. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 53,5% 
 GRAFICA LATINA S.R.L. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 63,43% 
 PISTONES PERSAN S.A. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 28,87% 
 INTELMEC S.A. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 25,82% 
 TEXXUS S.R.L. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 83,02% 
 VALBO S.A. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 21,2% 
 CASTRO BARROS GNC S.A.- Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 38,9% 
 MIGUEL ANGEL CHIARAVIGLIO Y CIA S.R.L. (El Caracol I) – Oportunidades de 

mejora: Ahorro en pesos 30,8% 
 LA ACTIVA S.A. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 29,9% 
 ALIMENTOS GRAN PARQUE S.A. – Oportunidades de mejora: Ahorro en pesos 

22,9% 
 En el marco del Programa de Eficiencia Energética en Argentina Donación TF092377 

del BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), 
implementado por el Ministerio de Energía y Minería de la Nación, a las siguientes 
PyME durante 2015-2017: 

 INDACOR SA 
 FRIGORIFICO DEL SUDESTE S.A. 
 EXPORTADORA E IMPORTADORA PAR BRAS SA 
 MARTINEZ Y STANECK S.A. 
 PRIORE AGROPARTES SA 

 
 

 



ANTECEDENTES LABORALES GENERALES  
 
 PROGRAM MANAGEMENT:  

 Proyecto de implementación de torres para telecomunicaciones, para PLATA 
TOWER SRL durante 2016-2017. 

 Proyecto eólico EOL-013 HIDROELECTRICA AMEGHINO P.E. AMEGHINO 
41,58 MW, CHUBUT, presentado en RenovAr Ronda 2. Clientes: Andina 
SA/Hidroeléctrica Ameghino S.A. (2017) 

 Proyecto de Red de WiFi en Córdoba: Cliente: UTE IR Telecomunicaciones SA 
Galander SA, Implementando 3000 Access Point. (2012-2013) 

 OUTSOURSING de Integración de Celdas 2G/3G y soporte a la red de transporte de 
AMX SA, con un plantel 24 ingenieros en telecomunicaciones. (2009 – 2013) 
 
Empresa: AMX Argentina SA - CLARO (2005 – 2009) 

 GERENTE DEL CENTRO DE OPERACIÓN DE RED (MANTENIMIENTO Y 
OPERACIONES). 
 
Empresa: CTI Compañía de Teléfonos del Interior SA (1995 – 2003) 

 GERENTE DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LA RED Y CONTROL 
DE GESTIÓN. 

 GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS. 
 
Empresa: Palmar SA (1993 - 1995) 

 GERENTE DE PRODUCCIÓN E INGENIERÍA INDUSTRIAL 
 JEFE DE TURNO LAMINADOR CONTINUO II, CAMPANA BS.AS. 

 
Empresa: Siderca SA (Hoy Grupo Tenaris) (1987 – 1993) 

 INGENIERO DE MANTENIMIENTO DE PLANTA 
Empresa: Sevel SA (1985 – 1987) 
 

CAPACITACIONES DICTADAS:  
  
 ICDA UCC Administración de Proyectos de RSE. 
 Capacitaciones varias en herramientas de KAIZEN en los Programas PAC KAIZEN. 
 Capacitaciones varias en SGC ISO 9001 en las consultorías de recertificación. 

  
  

IDIOMAS  
  
 Inglés- Nivel Medio  
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